Chers parents,
Jeudi 26 mars, jour de l’instance décisionnaire des ouvertures et fermetures de classes, nous serons en grève et en manifestation pour exiger de meilleures conditions d’apprentissage pour nos élèves et de meilleures conditions de travail pour les enseignant-es, et donc une meilleure réussite scolaire pour vos enfants.
Le Ministère a annoncé que 144 postes seraient retirés à l’académie de Nancy-Metz dont 45 Moselle. Il justifie ces suppressions par la baisse démographique.
Notre école risque fort d’être concernée par une fermeture de classe à la rentrée prochaine. 
Nous estimons que la baisse démographique devrait au contraire être l’occasion d’améliorer les conditions d’enseignement et d’apprentissage des élèves ainsi que les conditions de travail des équipes. Nous demandons des ouvertures de classes dans les écoles où les classes sont chargées, la non fermeture de classe dans les écoles avec des effectifs qui seront chargés avec une fermeture, la création de postes de RASED (enseignant-es spécialisées pour l’aide aux élèves en difficulté et psychologues scolaires) et la création de postes de remplaçant-es. 
Par ailleurs, l’inclusion scolaire pour les élèves en situation de handicap se fait aujourd’hui sans les moyens nécessaires pour une scolarité réussie pour tous-tes les élèves. Il n’y a pas assez d’AESH pour l’accompagnement des élèves en situation de handicap et ils et elles sont peu formé-es et si mal payé-es ! Il n’y a pas assez d’ULIS (classes spécialisées) ni de places dans les établissements médico-sociaux (IME, ITEP). 
Nous serons donc en grève le 26 mars pour défendre notre métier dans une école publique de qualité, qui doit garantir à tous-tes les élèves l’assurance de réussir leur scolarité. 
Si vous le souhaitez vous pouvez rejoindre le rassemblement à 14h devant l’inspection académique à METZ (1 rue Wilson)  pour rendre visible notre colère et affirmer ensemble notre volonté de garantir à tous les élèves des conditions d’apprentissage dignes et ambitieuses.
L’équipe pédagogique de l’école XXXX
 
